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1- Introduccion

S

NS

ik
El 28 de febrero del 2020 se presentaria en Méx&o el primer caso por enfermedad COVID-
19 por lo que, se declaro el inicio del escenari 5 1 “Importacion Viral”, de acuerdo con la
control en los diferentes escenarios de
de Prevencién y Promocion de Salud.
0)%.

clasificacién de intervenciones de prevencion:
COVID-19 presentada por el Subsecretario:
(Comunicado técnico diario del 06 marzo del 2

|

El 11 de marzo de 2020, la Organizacién Mun :' 5| de la Salud declaré como pandemia global

al COVID-19, en razon de su capacidad de con égio entre la poblacion en general.
3

El 23 marzo de 2020, el Consejo de Saluyé;idad General reconocio la epidemia de la

1 https:f{lopezobrador.org,mx/wp!t'ontent;’uploads!ZOZD{OS/CP—SaIud—CTD—coronawrus—COVID-19-06mar20.pdf
https://www.go b.mx/presidenga;'articuia5fvers'|on-estenografica—conferencia—de—prensa—mfnrme-diario-covid-la‘e n-mexico-
secretaria-de-salud ;;‘

A
."';'




<> Protocolo de Proteccién a la Salud por el SARS-COV2
QA m (Reincorporacion a las actividades laborales)

Puntualizé que los primeros en salir de 'Ih cuarentena seran las personas jovenes,
mientras que las personas mayores de 60l‘anos, mujeres embarazadas y personas con
enfermedades cronicas continuarian con éi .aislamiento.
¥
El 16 de abril del 2020, el Subsecretario de Fﬁ'evencién y Promocion de la Salud informaria
3 acciones de control ante la situacion caugada por el COVID-19 en nuestro pais:
1) La Jornada Nacional de Sana Distanéia permanecera vigente hasta el 30 de mayo
de 2020 en las entidades federativé§ con alta transmision, como es el caso de la
Ciudad de México. i

%
0
2) En los municipios de baja o nula traf'_'l.__émisién de las medidas de seguridad sanitaria
permaneceran hasta el 17 de mayo?,:le 2020.
q
3) En todos los casos se mantendrarr; ‘hasta nuevo aviso, las medidas de proteccion
de las personas adultas mayores \pgpersonas con mayor riesgo de complicaciones

graves de COVID-19.

T e

e

El 21 de abril del 2020 el Subsecretanoﬁe Prevencion y Promocion de la Salud anunciaria
el inicio del escenario 3 “Epidémico” ‘gor la epidemia de COVID-19.
’

Ante esto, el Consejo de Salubridad general aprobo diversas acciones de control, entre
las que destacan: }'
o

1) La extension de la Jornadaiacional de Sana Distancia hasta el 30 de mayo del

2020. ,}

2) La ampliacion hasta esa fécha, de la suspension de actividades no esenciales, en

los sectores publico, privado y social.

¥
¥
3) Se mantienen suspozgidas las actividades en todo espacio publico como cines,

teatros, parques, plagas y playas, como un mecanismo efectivo de sana distancia.

Asimismo, sefialo que el O de junio del presente ano se plantea como fecha referencial
para la poblacion sobre |@ reactivacion de actividades escolares, laborales y sociales, sin
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9
embargo, ese plazo se cumplira unicamente si se lleva a cabo disciplinadamente el
“quédate en casa”.

De acuerdo con la proyeccion del Grupo Ciéntifico de la Secretaria de Salud ante el

COVID-19, estd proyectado el fin del primer lo de la epidemia, es decir, hasta agotar

el 95% de los casos, para el 25 de junio o fin res del mismo mes.

El 13 de mayo del 2020 el Presidente de la Republica presento el plan de regreso a la
denominada nueva normalidad. '
Por conducto de la Secretaria de Economia, éxplicaria que el plan de reapertura consiste
en tres etapas de las actividades sociales, eduicativas y econdmicas.
Primera. Inicia el 18 de mayo de 2020, con |g reapertura en los llamados “municipios de
la esperanza”, los cuales se encuentrani libres de contagios y colindan con otros

municipios en la misma situacion.

Segunda. Preparacion para la reaperturg general, del 18 al 31 de mayo de 2020, con el

desarrollo de planes sanitarios en ceptros de trabajo y espacios publicos. Seran

consideradas actividades esenciales.

Asimismo, se aplicaran las siguientes agciones:
« Elaboracién de protocolos sanifarios para el reinicio seguro de actividades

« Capacitacion al personal para feguridad en el ambiente laboral

o Readecuacion de espacios y grocesos productivos

« Filtros de ingreso, sanitizacidgn e higiene en el espacio laboral

i

Tercera. A partir del 1 de junip de 2020, se presentaria un semaforo semanal que
marcara la reapertura de las agtividades sociales, educativas y economicas, de acuerdo

a lo siguiente:

« Rojo: Sélo actividades esenciales, incluyendo la mineria, construccion y fabricacién
de transporte. _
 Naranja: Aumentan fas actividades que se puedan desarrollar con plantillas
reducidas. ;

\

o
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n cuidado en las medidas de salud
ividades esenciales y no esenciales,

o Amarillo: Se amplian las actividades, siempre .
publicay del trabajo. Podran operar todas las ,'
sin restriccion. %

e« Verde: Se reabren todas las actividades, inclu /endo las escolares.

ARILLO
Escuelas Suspendidas Suspendidas Suspendidas
Aforo reducido en lasq Aforo permitido en las
actividades del espacigy actividades del espacio
Espacio publico | Suspendidas publico en  lugare&|publico en  lugares
abiertos. En  luga abiertos y en lugares
cerrados suspendidas %, | cerrados con restricciones
Actividades Solo las
economicas actividades
sOLo consideradas
ESCENCIALES esenciales
Actividades laborgles
Actwlldaf!es i consrderadaf-. esenciafes y Todas e -tk
econémicas las actividades & no iBarsia
GENERALES esenciales  con £ una
.| operacion reducid
Medidas de salud
publica y del @)
trabajo "-«QJ
Laborales

Esenciales | No Esenciales

Espacio Publico
Abierto | Cerrado

Personas
vulnerables

Escolares

@M
=~

Cuidado medio

&
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El 20 de mayo del 2020, la Jefa de Gobieé{ho, Claudia Sheinbaum Pardo, presentaria el
Plan Gradual hacia la Nueva Normalidad efa la Ciudad de México, donde se establecio la
implementacion de un regreso escalon "':__o que prioriza el derecho a la salud para

contener la pandemia por Coronavirus (COVID-19) y evitar nuevos brotes de contagio.

vida y convivencia saludable, con base en un
Seméaforo Epidemioldgico Diario con cuati colores: rojo, naranja, amarillo y verde, para

El plan tiene el propdsito de generar una;

la reapertura escalonada de diversas actividades laborales, de gobierno, educacion,

espacio publico y transporte, situacigh de personal vulnerables y seguimiento

epidemioldgico COVID-19. '

ciudadania.

La Ciudad de México se encuentra ensemaforo Rojo y se estimé que se mantendria en
este periodo hasta el préximo 15 de Hinio.

SEPTIEMBRE

Medidas de
salud pdblica y
del trabajo

Limpieza constante de esgiios, uso de cubrebocas, sefolética al interior de los negocios para indicar flujos y medidos de
Ahstonciomiento, lovado frecuente de manos y uso de gel antibocteriol

Espacio piblico
{ablerto y

cerrado) y
transporte

Hrrrmercen mn erskoreente

Seguimiento SMS o+ FEpOfTES e COMOGHS EN LeCtie
epidemiolbgico Oheertas « MOnoTea pare sermatone
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Junio Julio Agosta Septiembre

Medidas de salud
publica y del
trabajo

Limpieza constante de espacios, uso de brebocas, sefialética al interior de los negocios para indicar
flujos y medidas de distanciamiento, layado frecuente de manos y uso de gel antibacterial

Horarios y dias de
| trabajo escalonados,
esgquema 4x10;
s | Restaurantes y hoteles

| (60%), servicios
| religiosos (60%), cines y
teatros (60%), retorno
scalonado de
corporativos,  tiendas
departamentales (60%)

Laborales
(esenciales y no
esenciales)

Regreso de oficinas de
Gob. + Digitalizacion +
Atencion en ventanilla
de tramites vinculados a
sectores

Gobierno

Continua educacion
| basica, media superior y
| superior a distancia

Educacion

| Parques y explanadas al
60 % de su capacidad de
aforo, Expansion de

Espacio publico
(abierto y cerrado)

transport ! :

Y = ciclovias

Personas __|Salidas necesarias  +

vulnerables ~ | prioridad para ellas en
negocios y transporte
MS + reportes de

Seguimiento contagios en sectores

| abiertos + monitoreo
para semaforo

epidemiolégico
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El 25 de mayo del 2020, el Gobierno de la €iudad de México estimaria que el programa
Hoy No Circula obligatorio permanecéria funcionando, mientras el Seméaforo
epidemiologico estuviera en naranja.

El 31 mayo del 2020, la Jefa de Gobierno, indicaria que la Ciudad de México permaneceria
lacion deberia seguir las siguientes reglas
s (COVID-19):

en Semaforo Rojo, por lo que toda la pd
basicas para evitar contagios de Coronavir
1. Quedarse en casa, evitar salir y¥hacerlo Unicamente cuando sea necesario.
Especialmente si forman parte de, poblacién en riesgo.
2. Sillegaran a salir, usar cubrebocds todo el tiempo y de manera adecuada, sin
importar si se encontraban en espacio abierto o cerrado. Usar goggles o
caretas en lugares concurridos.
3. Lavarse las manos frecuentemegte con agua y jabon o usar gel antibacterial al
70% de alcohol. Especialmente después de tocar superficies u objetos de mucho
contacto como billetes 0 moneg ,"-'s. Procurar cargar su propio gel.
4. Mantener la sana distancia de fhetro y medio (1.5 m) con las otras personas. No
saludar de beso, mano o abra%. Evitar aglomeraciones y reuniones.
5. No tocarse la cara, nariz, boc fu ojos. Recuerda toser y estornudar en el angulo

interno del codo.

El Pleno decidio aprobar suspender _;'as actividades administrativas y jurisdiccionales de
este Tribunal Electoral del veintisi@te de marzo al quince de julio de dos mil veinte. Lo
anterior, de conformidad con los A -'uerdos Plenarios 004/2020 del veinticuatro de marzo
de dos mil veinte, 005/2020 de} dieciséis de abril de dos mil veinte, 006/2020 del
veintinueve de abril de dos miliveinte, 008/2020 del veintiocho de mayo de dos mil
veinte, 009/2020 del doce de jnfgaio de dos mil veinte y 011/2020 del veintiséis de junio

de dos mil veinte.

R

e

i
oo,




3

<> Protocolo dE Proteccion a la Salud por el SARS-COV?2
QA M (Reipcorporacion a las actividades laborales)

3-

TRIBUNAL ELECTORAL
DE LA CIUDAD DE MEXICO

peETRE R

i

Objetivos

oL

1. Establecer las medidas sanitarias opg@rtunas que deberdn llevarse a cabo en el
interior del edificio del Tribunal Electl de la Ciudad de México, a fin de velar por

visitantes.

Marco Juridico

Ley Federal de los Trabajaflores al Servicio del Estado, publicada en el Diario Oficial de Ia
Federacion el 28 de dicigl
la Federacion el 1 de

|10
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e Constitucion Politica de la Ciudad de Méj%ico, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion y en la Gaceta Oficial de la Ciuda;.;i de México el 5 de febrero de 2017, ultima
reforma publicada en la Gaceta Oficial de Ia Ciudad de México el 10 de diciembre de
2019.

4

{
[}

e Ley de Salud del Distrito Federal, publicadalfen la Gaceta Oficial de la Ciudad de México
el 17 de septiembre de 2009, dltima reforrl_;fp publicada en la Gaceta Oficial del Distrito
Federal el 17 de agosto de 2012. ‘*

e Lineamientos para la ejecucion del Plan Gra&iuai hacia la Nueva Normalidad en la Ciudad
de México, publicado en la Gaceta Oficial dé:;la Ciudad de México el 29 de mayo de 2020.

[“J
%ﬂ

¢ Fundamento sobre sesiones para Comité%

v' Articulos 165, 166, 171, 180, 181 fra : _"iones I'y XIV, 182 del Codigo de Instituciones
iudad de México; 1, 2 fracciones lll y IV, 3, 5
terior del Tribunal Electoral de la Ciudad de

y Procedimientos Electorales de la

Meéxico. é
v' Articulo 181. En lo que se refiefe a la administracion del Tribunal, el Pleno
unicamente tendra las siguientes: :
I. Aprobar vy, en su caso, modijficar el Reglamento Interior, los procedimientos,
manuales, lineamientos y femas normatividad necesaria para el buen
funcionamiento del Tribun%gElectoral. Las propuestas que en esta materia

presenten las Magistradas y;los Magistrados Electorales, lo haran por conducto
de la Presidencia; j

it

[...]
XIV. Las demas que preve;este Codigo y la Ley Procesal Electoral.
v’ Articulo 182. El Pleno Ilevarﬁ"a cabo sesiones publicas para la resolucion de los
asuntos, salvo cuando detdrmine que la sesidon sea privada, en términos de lo
establecido en este Cédigoﬁrel Reglamento Interior del Tribunal Electoral.

[.] £

o=

&

e Fundamento sobre horario _l_ﬁboral

/
2

i
7 |11

!
';, -
i O
fracciones | y IV del Reglamento |
|
|
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¥v" Articulos 5, 23 fracciones |, 1lI, VI, X\;-l y XXI, 25 y 26 del Reglamento en Materia de
Relaciones Laborales. :

v Articulo 23. Son obligaciones de Ias%‘_fpérsonas servidoras del Tribunal, las siguientes:
I. Cumplir con los ordenamiéntbs legales y principios rectores en materia
electoral aplicablesen la Cmdadjde Meéxico, asi como con los acuerdos del Pleno
y la normatividad interna del Tnbuna!
II. Asistir a sus labores y respeta? puntualmente los horarios establecidos;
VI. Desempefiar sus labores en.“”el tiempo vy lugar sefialados por su superior/a
jerarquico/a, con la eﬂcacaa!g esmero, probidad y honradez apropiados,
sujetandose invariablemente ’fa la normatividad aplicable, asi como a las
instrucciones de sus supenores;/as,
XVI. Desarrollar sus labores en §US areas de adscripcion durante la jornada que
se establezca; i ".g.
XXI. Las que les impongan las cﬁsposu:lones aplicables y la normatividad interna
que emita el Pleno. };
K |
v' Articulo 25. Se entiende por Joﬁnada de trabajo, el tiempo en que la persona s 2 i
servidora se encuentra a dasposr%on del Tribunal, y tiene la obligacion de cumplir ' |
sus funciones, a efecto de que é; organo jurisdiccional dé cabal consecucién a las |
atribuciones establecidas en ‘ﬁ Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Constitucion P?.‘L_:ttca de la Ciudad de Meéxico, el Codigo, la Ley
Procesal, la Ley de Particip?ﬁén Ciudadana y el Reglamento Interior; con la
correlativa obligacion del Tripgﬁal de pagar el salario.
v" Articulo 26. La jornada de trabajo sera la que determine el Pleno, la cual se dara a |
conocer a todas las person§$ servidoras del Tribunal mediante circular emitida por |
la o el Secretario para que §urta plenos efectos y se cumpla a cabalidad.
£
e Fundamento sobre biométrig?: y registro de asistencia
5
v Articulos 31y 32 del Rgfglamento en Materia de Relaciones Laborales,
v' Articulo 31. Todas la .personas servidoras del Tribunal estaran obligadas a registrar
su asistencia, ya seﬁe’flpor listas, mediante instrumentos electronicos o a través de
cualguier otro sistf_éma. Quedan exceptuados de registrar asistencia los mandos

superiores, las o los coordinadoras/es de Ponencia, las o los secretarios de estudio

|12
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X

y cuenta, la o el secretario técnico de Ia Comision y todas las personas que se
desempefien como choferes.

[-.]

v" Articulo 32. Para el registro de amstenua se utilizardn listas, instrumentos

1

electrénicos, o cualquier otro sistema qué determine la o el Secretaria/o de acuerdo
a la disponibilidad presupuestal para el éjermuo fiscal que corresponda en los que
se hara constar el horario de inicio de Ialﬁ’ores asi como, la conclusion del mismo de
las personas servidoras del Tribunal. La. é el Secretario podra determinar, mediante
circular, el cambio de modalidad en el réglstro

Con independencia de lo anterior, las ﬁersonas servidoras titulares de los 6rganos y
areas podran establecer otros controles de registro de asistencia para su personal,
previa notificacion que realicen ala oel Secretario.

[isd

4- Alcance

El presente Protocolo es de observanma obllgatoria para todo el personal del Tribunal
Electoral de la Ciudad de México, a5| tomo para el publico usuario que ingrese y/o
permanezca en el interior del edificio par;a llevar a cabo alguna peticion, solicitud, tramite,
servicio, requerimiento de autoridad o ¢].1alqwer otro motivo.

5]

v‘ ]

Todas las areas del Tribunal promoveran la “no discriminacion” hacia las personas que
hayan sido contagiadas por el virus COVID 19, o aquellas que hayan convivido con alguna
persona contagiada. ;.*_:

5- Medidas sanitarias que,ﬂeberén implementarse en el TECDMX

5.1 Promocion de la salud

Continuar con las medidas de higiene establecidas desde el escenario 1 “/importacion Viral”,
de acuerdo con la ciasificacig’;‘i"r’"de intervenciones de prevencion y control en los diferentes
escenarios de COVID-19, a* través de una campafa permanente mediante el uso de
infografia o avisos por rﬂédios del Intranet, correo electronico, etc. que difunda las

siguientes medidas: i
A

W
BT S

e No saludar de r‘nano, beso o abrazo.

K

113
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e Lavarse las manos con agua y jabon frecu‘gate mente o bien, usar soluciones a base
de alcohol gel; tratar de que cada Iavadc%ﬁure al menos 40 segundos (Para estos
efectos se esta previendo el suministro %{manenre tanto de jabon como de gel
desinfectante en las dreas “segun sea el cﬁso”)

e Cubrirse la narizy bocaal toser o estornu%r con un pafuelo desechable o el angulo
interno del brazo. L

e No escupir. Si es necesario hacerlo, Utl|l2§f ‘un pafiuelo desechable; después lavarse
las manos. @;«

1-’

e No tocarse la cara con laswmanos sucias,$obre todo nariz, boca y ojos.
i

e Preferentemente no usar barba y bigotg, asi como joyas, corbata y se sugiere se
lleve el cabello recogido con la flnalldad: e evitar mayores contagios.
e Despejar lo maximo posible de objetoseed espacio de trabajo.
e \Ventilar y permitir la entrada de luz solqr en dichos espacios.
e Se sugiere NO utilizar el aire acondlcmﬂado al ser un medio para la propagacion y
diseminacion en un espacio publico p ;q.su sistema de ductos compartidos.
e No compartir herramientas y equipo cﬁ trabajo ni objetos personales.
e Permanecer en su oficina, evitando Tldas innecesarias.
e Limpiary desinfectar superficies y Eietos de uso comun en oficinas y/o centros de
reuniéon. Con apoyo del personalfﬁe limpieza se realizara dicha funcion de la
siguiente manera: *g
= Utilizar guantes desechablg;g o reutilizables.
= Utilizar cubeta con aguaﬁ:on jabon o detergente: esta mezcla elimina
suciedad e inactiva el wryg.
= Utilizar cubeta con agtg sola: esta mezcla elimina residuos de jabon o
detergente. ft?
= Utilizar cubeta con a ga y cloro: hacer una mezcla con 30 ml de cloro por
cada litro de agua, esjumezcla ayudara a desinfectar.
* NUNCA mezclar jabgn, detergente o aromatizante con cloro, ya que el cloro

se inactiva.

e Para el préstamo de expedientes, escritos o documentos recibidos, cuando sean
requeridos por las Ponfhcias, areas o por cualquiera de las partes que intervengan
en los mismos, la persen

it

a que tenga contacto con estos, debera portar guantes.
e Cursos al publico en general: El Gobierno de México, a través de la pdgina
https://climss.imss.gob.mx/ , pone a disposicion cursos gratuitos al publico en

|14
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B e

general, con el objetivo de brindar informacion que existe sobre la Pandemia COVID-
19. ,

Asimismo, permitira a la poblacion coné’g‘cer como limitar su propagacion, la
identificacion de factores de riesgo, cuidadés de personas adultas mayores, plan de

aiy

*®

accion en el hogar y la eliminacion de los mitos que han surgido sobre el coronavirus.
]

&+

Los cursos que se encuentran disponibles s4bn los siguientes enlaces:

CURSO: *-:7‘_
B

Todo sobre

la prevencion
del COVID-19 o -
Ag]

UURS 1]
O .w

";.-\....)'j’.f- LBy

"

COVID-19 Cuidado de per'sonai
y residencias adultas mayores
de ante el =

Plan de accion
para el hogar

ante COV

|15
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5.2 Uso del equipo de proteccién personal y dé:;;jnfeccién de manos

Uso de cubrebocas: Toda persona que mgrese a Jas instalaciones del Tribunal debera usar
cubrebocas dentro de las instalaciones todo el t;érnpo En el caso de las personas servidoras
publicas que se encuentran en contacto con per&ébhas externas, deberan portar cubrebocas,
los cuales seran proporcionados por el proplg.ﬁ'rlbunal lentes protectores y/o caretas.
(Anexo 1) 9‘;.

¥
&
" ; = ;
El publico en general debera usar correctamentg durante todo el tiempo que se encuentre

en las instalaciones del Tribunal el cubrebocas_;. /o caretas.

v’a
Desinfeccion de manos: Toda persona que mg‘rese a las instalaciones del Tribunal debera

usar previamente gel antibacterial. (Para uncg‘constante desinfeccion a través del lavado de
manos o utilizacion de gel antibacterial, se mantendm una dotacion suficiente de jabon y
gel en las areas comunes “segun sea el caso_&- 4

e

5.3 Sana distancia

Mantener una distancia social permite Fﬁmper o disminuir la cadena de transmision de
algun agente patogeno. gf

espacio que garantiza la ?ﬂa distancia entre titulares de Ponencia o Magistradas y
Magistrados. 4

L

o

Las reuniones privadasggel Pleno seguiran el formato a distancia.

o

i

e Para el caso de las Reuniones Previas a las Sesiones Publicas, se sugiere el uso de la
saladelPHo la mq}‘flflcaaon del mobiliario del Prepleno para garantizar un espacio

".'4
de trabajo que of;ezca una sana distancia entre las Magistraturas

A
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: i ; gt . .
e Para las Sesiones Publicas, seran presenciales a partir de que el Pleno lo decida,
tomando en consideracion el semaforo establecido por el Gobierno de la Ciudad de
Meéxico. i

i
5‘_.
e Sin embargo, para dar seguimiento a la presentauon de los proyectos, debates y

votacion, se transmitiran en tiempo real atraves de la pagina de internet y redes

sociales del TECDMX. Para ello, se dara’ él Aviso correspondiente con la debida
oportunidad. ,"

e Previo a la celebracion de las Sesmnes se implementaran las medidas para
desinfectar el recinto en que se lleven a ;:abo

[-..»

e Solo participaran las Magistraturas, la gersona titular de la Secretaria General y
Secretariado que dé cuenta. i

.’_i:
W i

4

4 W T y - .
e Enlas sesiones se privilegiara el uso de cubrebocas y reglas de Sana distancia.
Una o dos personas de comunicaciéqipara el manejo de las camaras al interior del
recinto. F

;'-

Tribunal, se solicitara via remota para evitar la movilizacion del personal.
o

Ao

e Lasreuniones de Comité u otros g:EUpos de Trabajo, estardn sujetas a lo que disponga
el Semaforo establecido por el Gobierno de la Ciudad y de acuerdo a las dimensiones

b

yunal ubicados en el tercer piso y PH; no podréan

de los salones que tiene el Tri
congregarse mas de 10 personﬁs en la sala del tercer piso y no mas de 16 en el PH,
se evitard el uso de mantelerra para facilitar la desinfeccidn de las superficies y evitar

la propagacion de cualqmer agente patdgeno.

,u

e El uso de los salones de Ios pisos PH y tercero se privilegiara para llevar a cabo las

e Lasolicitud de soporte técnico que sé haga a la Unidad de Servicios Informaticos del
I
|
|
I

audiencias de ley de los procedlmtentos laborales, una vez que se reactiven los

plazos para los mismos,"lfcoda vez que en ellos se garantiza la sana distancia.
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Se recomienda que la actuacion de Comit&}?‘ Comisiones, Consejos se lleven a cabo
a distancia. Se privilegiara el uso de |r‘?ﬁlementos tecnologicos y plataformas
virtuales tanto a nivel interno como al e%e’hor en el desarrollo de las actividades
laborales. Para estos efectos el Pleno serq t;u.ten ordene la adecuacion normativa
para la realizacion de las sesiones a d:stané:

Establecer horarios alternados de entrada&fsalida para un mejor control sanitario.?
Para lo cual, se propone un grupo A que iAgrese a las 9 am y se retire a las 17:00
horas y un grupo B que ingrese a las 10 at@ay se retire a las 18:00 horas, pudiendo

alternar los horarios de ambos grupos dur‘a’nte la semana.
w
ni"

En el uso de dreas de comida como eI&H se separaran las mesas a efecto de
k!

mantener la sana distancia.

s

]

M

L

Las actividades laborales deben planifich e a manera que las personas servidoras
E

publicas puedan mantener la distancia; Qstableuda tanto en la entrada y salida al
centro de trabajo como durante la perr&nenua en el mismo.

-F, ;

Continuar con los programas de capagtacmn a distancia.

Privilegiar la realizacion de trémitegelectrénicos, pudiendo realizar de la misma
forma tramites presenciales unica te de aquellos casos que sean considerados
como urgentes y que asi lo requieréﬁ'.

By

tengan relacion con temas laborales, con mas de

Se prohiben las reuniones que ng
5 personas dentro de las instalagiones del Tribunal.

El uso de los vehiculos institugjonales, se restringe a dos personas por vehiculo, en

su interior se deberd portag obligatorio cubrebocas, contar con gel, bolsa para

depdsito de los desechos, dgspués de su uso se debera realizar la limpieza interior

de la unidad. ﬁa’

% La definicion de quienes mgresar@ en cada uno de los horarios se coordinara con las Ponencias y las
personas titulares de las areas, de acuerdo a las cargas de trabajo de cada una de éstas.

&
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RN

Se suspenden temporalmente los prograzpas de practicas profesionales, servicio
social y todos aquellos programas vinculadbs.

3

4
e (Cada elevador podra ser utilizado por mé;i'mo dos personas al mismo tiempo. (Se
programaran y se identificaran con un nu‘?hero para sefalar los pisos en los que da
servicio cada uno). |

8
e Incentivar el uso de las escaleras smmpn% previendo la implementacién de la Sana
Distancia. §"

e Colocar marcas en el exterior para cug las personas que se encuentren en espera

de ingresar al Tribunal lo hagan mantghlendo la sana distancia.
&?

e Colocar marcas en el interior del nz unal, en areas comunes (fuera de elevadores,
cajero electrénico) indicando la corfservacion de la sana distancia.

e Movilidad (desplazamiento de Iais personas): Priorizar las opciones de movilidad
que garanticen la distancia mter;ﬁersonal de aproximadamente 1.5 metros. Por esta
razon, es preferible el uso del tg‘ansporte individual.

x

5.4 Control de ingreso y egreso al ed‘i'flcm del TECDMX

Previo al ingreso de las personas sg;rvidoras publicas al edificio del Tribunal Electoral de la
Ciudad de México, este debe ser-ﬁésinfectado profundamente y en su totalidad, de esta
manera, partiremos de un centrq‘de trabajo desinfectado y libre de COVID19. Este proceso
profundo de desinfeccion debeljncluw Areas de trabajo, dreas comunes, puertas y objetos
de contacto y todos los equmoﬁ. utilizados por las personas servidoras publicas.

Al ingreso: 1,

e Se establecera un Q‘érco sanitario.

e Se medirala tem;&eratura de todas las personas que ingresen al Tribunal.

e Se prohibe el fcceso a las instalaciones del Tribunal a todos los familiares y
acompanantes;ﬁel personal que labora en este Organo Jurisdiccional Electoral o del
personal extgrno que no tenga vinculacion con algun tipo de tramite o proceso
jurisdiccional. Principalmente debera evitarse el acceso de personas adultas

[19
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Y

mayores, personas con alguna enferme:gad cronica, nifias y ninos menores de 5

o

afios, y en general, cualquier persona qug se considere como grupo vulnerable.

e Debera portar cubrebocas (se le proporcionara uno en caso de que no lo porte).
e Desinfeccion de manos.

En la recepcion del edificio no podran

con estacionamiento y escaleras para q
e Cambio del cubrebocas.
e Desinfeccion del espacio de trabajo.

que se reciban por parte del personal
medidas sanitarias en el Tribunal.
e Elacceso debe asegurar la existencia ge
una personay otra, sefializadas claran :?nte, el registro de ingreso no debe realizarse
en papel, checador de huella u otro '_ '_f'clio que propicie el contagio. Sefializacion de

distancia entre personas.

en la entrada principal del Tribunal /gomunicandose el personal de vigilancia a través
i , )
del radio con el area de recepcidi

Ny ésta a su vez, a la extension de la persona

fecibirlo; no permitiendo el acceso a la recepcion.

Chequeo médico de segurida'La toma de temperatura por parte del personal de salud
zara de la siguiente manera:

120
L
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e La Médica se encontrarad en la entradg principal, y la Enfermera en la puerta de
ingreso de automoviles, ambas tomaréi:’ifla temperatura al personal que ingrese, en
un horario de 09:00 am a 10:00 am. C'

e Por parte del personal de Servicios Generales apoyara con la toma de temperatura
de la misma forma, una persona en l§ puerta principal y otra en la entrada de
automoviles, en un horario de 10:00 ar§ a 18:00 horas.

Dicho personal sera capacitado para elﬁ;so del termdmetro infrarrojo, por parte de
la Médica. f‘
Las citas para acudir al servicio médico se harq‘g}n via telefdnica a las extensiones 1250 y 1129
a partir de las 10:00 am para evitar concentrﬁtién de personas fuera del consultorio.
%

En caso de presentar temperatura mayor a 3§° C, la persona deberd recibir atencion médica,
por lo que habra de invitarle a regresar a su domicilio a realizar el test en las siguientes
paginas https://test.covid19.cdmx.gob. mxﬁ o https://covid19.cdmx.gob.mx, o enviar un
mensaje de texto con la palabra cowdl’:‘)”’ 151515,

':-‘?
Al enviar el mensaje, las personas rec."bir(f;m un breve cuestionario sobre sintomas y factores
de riesgo asociados con el COVID-19, se I}es hara llegar las indicaciones sobre qué hacer en
cada caso, de acuerdo con las respuestqs otorgadas en el cuestionario, y si es necesario, las
autoridades se pondrdn en contacto co_g ellas para que reciban la debida atencion.
¥
Asimismo, se tendra comunicacion vlé telefénica con la persona por parte del personal de

salud, para conocer el seguimiento d&su evolucion y la respuesta al test antes mencionado.

6- Medidas especificas de: jas personas servidoras publicas del TECDMX en
contacto con personas exte:;nas (Servicio Médico, Recursos Materiales y Servicios
Generales, Actuaria, Defeg;ona y Oficialia de Partes)

e Se le dotard de mateﬂales como mascarillas, cubrebocas, guantes, gel, toallas

desinfectantes, deposmes para material usado.
\E'j'”
e Se instalaron barrqﬁﬁs de acrilico en las dreas de atencion al publico, Mddulo de
Defensoria, Recepc%'én y Oficialia de Partes.
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7-  Incorporacion escalonada

Se incorporaran a sus actividades habituales @quellas personas que cuenten con buena
s

salud fisica (que no presenta sintomas), pero estableciendo horarios diferidos o en su caso

Para el caso de las personas servidoras publicas:
alto riesgo que se enlistan a continuacion, se sygi
distancia, hasta que su incorporacion fisica resu

e Mujeres en estado de gravidez gx:
e Mujeres en periodo de lactancia z
e Personas mayores de 60 afios

e Personas con presencia de enfermeddd cronica

e Personas con pareja en estado de gravidez

e Papds y mamas con hijos e hijas menjores de 5 afios

al 07 de junio de 2020).

8- Medidas de vigilancia, supervjsion e identificacion de posibles contagios

La Jefatura de Departamento de S icio Médico adscrita a la Direccion de Recursos

Humanos de la Secretaria Admini ativa, debera llevar un registro del personal que

presente sintomas de enfermeda espiratoria, o en su defecto tenga un diagndstico
confirmado de COVID-19, para su fonitoreo y seguimiento. Todo registro tendra que ser

reportado a la Secretaria Admmls%%twa.

'
f

ey
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8.1 La persona servidora publica que presente szl_ntomas de enfermedad respiratoria o
asociados a COVID-19 fuera de las instalaciones tfel TECDMX debera:

W 4

e Mantenerse en su hogar y no asistir al TECDMX_E}

e Informar a la persona superior jerarquica sob_r? su situacion, mismo que informara a la
Secretaria Administrativa. ’?

e Dar aviso inmediato a través del sistema LOCA{fEL via telefonica o por medio del servicio
SMS mandando un mensaje de texto con la palabra “covid19” al 51515.

e Mantener comunicacion con su superior jérarquico sobre su status y seguimiento,
proporcionando en su oportunidad a laj Secretaria Administrativa los soportes
documentales correspondientes que emitan Iaig autoridades competentes.

&

e Iniciar resguardo domiciliario obligatorio de@S dias en caso de ser identificada como caso
sospechoso, enferma o confirmada, para efiﬁ y todas las personas con las que tuvo algun

‘.

contacto por lo menos tres dias antes. ,;.-."

® Por ninguin motivo se podra sancionar al‘personal que se ausente del trabajo en caso de
presentar sintomas de COVID19. g

[ 3

!-

8.2 En caso de personas servidoras é‘_ﬁblicas que presenten sintomas de enfermedad
respiratoria o asociados a COVID-19 cﬂntro del edificio del TECDMX, se debera:
5

e El personal de limpieza, procedera;de manera inmediata a la limpieza de toda el area de
trabajo donde estuvo la persona co‘;fsfntomas.

e Evacuar la zona donde transitéﬁ?{a persona servidora publica, si se estima conveniente,
para una adecuada limpieza. J"

e La persona superior jerérquié Identificara y solicitard a las personas que hayan tenido
acercamiento estrecho con la _"ersona con sintomas que se dirijan de forma inmediata a su
domicilio, dar aviso inmediaggpa través del sistema LOCATEL (55 5658-1111) via telefdnica
0 a través de un SMS con la‘sbaiabra “covid19” al 51515, con el fin de dar seguimiento a la
evolucion de los smtomgs de cada uno de estos contactos, ademas de hacerlo del

conocimiento de la Secre!farla Administrativa, a través de Recursos Humanos.

4.
e Por ningun motivo sg‘podré sancionar al personal que se ausente del trabajo en caso de
presentar sintomas dé COVID19.
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@ Se entendera por contacto estrecho cuando q?‘la persona haya estado en contacto con un
caso confirmado con COVID19, entre 3 dias anﬁ?s del inicio de sintomas y 14 dias después
del inicio de sintomas del enfermo, cumfiﬁéndose ademds una de las siguientes
o
A
v" Haber mantenido mas de 15 minutos d scontacto cara a cara, a menos de un metro.

condiciones:

v Haber compartido un espacio cerrado gor 2 horas o mas.

v" Vivir o pernoctar en el mismo lugar.

8.3 Atencion de posibles casos sospechoso
instalaciones del TECDMX. :

Al interior del edificio del TECDMX se deb'__.j
presente sintomas o positivo de COVID-19.

A
de COVID-19, la persona superior jerarquica

o

de| sistema LOCATEL y las herramientas digitales

De registrarse un caso sospechoso o positi
solicitard a la persona que dé aviso a través
disponibles y ordenara realizar resguardo#domiciliario obligatorio de 15 dias, ademas de

hacerlo del conocimiento de la Secretaria &
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5

i

.E;Anexo 1

i

=

Antes de colocar o t§car el cubrebocas, lavate las manos
con agua y jabén f’
Asegurate que cubr’_g la boca y la nariz

K
No dejes espaciosientre tu rostro y el cubrebocas o
mascarilla R1;:

¥

No toques el cublié'bocas mientras lo llevas puesto

b

i

X
Si se humedecejp desgasta, cambialo por uno nuevo en
el area de serv:;_}cio médico y desecha el anterior en la

basura }

£

No lo bajes_lq;-:-al cuello, ni lo subas a la frente para

“descansar”i;
i

No te lo ql,f_ltes para hablar, toser o estornudar
t
Para retlg,%rio, hazlo tomando las tiras elasticas, jamas

¥
toques la parte frontal
o s 2
Deséchalo en un recipiente cerrado y lavate las manos
I
¥

5 4

H
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adas las dreas de reuniones del Tribunal
§ana distancia
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Sala de reuniones E;rivadas PH

o

Sala de reuniones del tercer piso
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Sala de reun nes del Ph

§

Velaria
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]
Oficialia de Partes
v

i
.y
iy

»
Defensoria Publica’y Transparencia Recepcion

P |
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SECRETARIA GENERAL

Pablo Francisco Hernandez Hernandez, Secretario General del
Tribunal Electoral de la Ciudad de México, en ejercicio de la
atribucion prevista en los articulos 204 fraccion Xl del Cédigo de
Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México,
y 26 fraccion Xlll del Reglamento Interior del Tribunal Electoral. ------
CERTIFICO
Que las quince copias fotostaticas adjuntas a la presente, foliadas,
rubricadas y entreselladas que se tienen a la vista, concuerdan con
el Protocolo de Proteccion a la Salud (SARS-CoV2) Reincorporacion
a las Actividades Laborales del Tribunal Electoral de la Ciudad de
México, aprobado por el Pleno de este Organo Jurisdiccional el ocho
de julio del presente afo.
Se hace notar que las fojas contienen texto por el anverso y por el
reverso.

SECRETARIA
GENERAL



